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Bando di mobilità interna 
riservato al personale di categoria B

L'Amministrazione, per  le  necessità  organizzative  del  Dipartimento  Innovazione  e  Servizi
Generali  e, in  particolare, dei  Servizi  Demografici, ricerca  5  dipendenti  mediante  l'istituto  della
mobilità interna su base volontaria.

1. Hanno titolo a presentare la domanda le/i dipendenti inquadrati nella categoria B con orario
di servizio a tempo pieno, nonché le/i dipendenti cui sia stata accordata la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale che s'impegnino a rientrare a tempo
pieno qualora selezionate/i;

2. Non sono ammesse/i alla presente selezione i/le dipendenti che si trovano in prossimità del
collocamento in quiescenza. Per “prossimità” deve intendersi il residuo di 5 anni di servizio
per il raggiungimento del requisito pensionistico.

3. Alle/ai candidate/i sono richieste le seguenti competenze:
• conoscenze informatiche in relazione al posto da ricoprire;
•  attitudine ed esperienza nella comunicazione e relazione interna ed esterna nonché nel
lavoro di gruppo;
• disponibilità al maneggio di denaro.

4. La domanda di mobilità assieme al curriculum vitae deve essere presentata per via gerarchica,
con  posta  elettronica,  tramite  il  Direttore  del  Dipartimento  di  appartenenza,  che  la
trasmetterà al Direttore delle Risorse Umane, entro il 6 agosto 2020. 

5. La  scelta  sarà  effettuata  dal  Direttore  dei  Servizi  Demografici  a  seguito  di  un  colloquio
finalizzato all'accertamento della professionalità posseduta in relazione al posto da ricoprire
ed in particolare delle conoscenze informatiche e della capacità di relazionarsi con il pubblico.

Si precisa che le/i dipendenti prescelte/i verranno assegnate/i ai Centri Civici.

Qualora il personale selezionato appartenga a un profilo professionale diverso da quello di
collaboratore professionale amministrativo, si provvederà al trasferimento in detto profilo a seguito
della positiva valutazione dell'attività svolta per un periodo almeno pari al periodo di prova previsto
per l'accesso dall'esterno (due mesi).

Per eventuali informazioni, è possibile rivolgersi ai responsabili della Posizione Organizzativa
“Elettorale, Decentramento, Toponomastica e Coordinamento Amministrativo Servizi Demografici”
Mariella Maricchiolo e della Posizione Organizzativa “Anagrafe, Stato Civile e Statistica” Marco Sicco.


