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Bando di mobilità interna 
riservato al personale di categoria B

L'Amministrazione ricerca due dipendenti  di  categoria  B  mediante l'istituto  della  mobilità
interna su base volontaria cui affidare le mansioni rispettivamente di: 

a) collaboratore tecnico (coordinatore operai); 
b) collaboratore di manutenzione.

1. Hanno titolo a presentare la domanda le/i dipendenti inquadrati nella categoria B con orario
di servizio a tempo pieno, nonché le/i dipendenti cui sia stata accordata la trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale che s'impegnino a rientrare a tempo
pieno qualora selezionate/i;

2. Non sono ammesse/i alla presente selezione le/i dipendenti che si trovano in prossimità del
collocamento in quiescenza, intendendo per “prossimità” il residuo di 5 anni di servizio ai fini
del raggiungimento del requisito pensionistico.

3. Alle/ai candidate/i sono richieste le competenze inerenti:

• l'utilizzo di attrezzi, strumenti ed apparecchiature anche complesse di uso semplice;

• l'attività di falegnameria (comprendente l'esecuzione di lavorazioni  del  legno di tipo ricorrente
ovvero in attuazione di istruzioni specifiche e/o di disegni predisposti da altri o dallo stesso operatore;
la costruzione, lo smontaggio, l'adattamento, la riparazione, il rimontaggio di  singoli  elementi  e/o di
manufatti  in tutto o in  parte in legno, materiale legnoso e simili, eseguendo tutte le operazioni
connesse di pulizia, raschiamento e simili); 
• la  guida di  automezzi  leggeri  (e  quindi  il  possesso  della  relativa  patente)  nonché il  possesso
dell'attestato di abilitazione per la guida di carrelli elevatori (guida dei muletti) ovvero la disponibilità
alla frequenza del relativo corso abilitante.

4. La domanda di mobilità assieme al curriculum vitae deve essere presentata per via gerarchica
tramite  il  Direttore  del  Dipartimento  di  appartenenza,  con  posta  elettronica  al  Servizio
Risorse Umane (all'indirizzo tmp.risorse.umane@comune.trieste.it), entro il 25 settembre
2021. 



5. La scelta  sarà effettuata  dal  Direttore del  Dipartimento Territorio Economia, Ambiente e
Mobilità, ing. Giulio  Bernetti, a  seguito  di  un  colloquio  finalizzato  all'accertamento  della
professionalità posseduta in relazione al posto da ricoprire.

6. Il colloquio sarà diretto in particolare ad accertare:

• capacità nell'uso di macchine complesse di uso semplice; 

• conoscenza  delle  tecniche  e  della  strumentazione  idonea  alla  riparazione  di  parti/impianti  o
apparecchiature  nell'ambito  delle  operazioni  proprie  del  settore  al  quale  è  addetto
(riparazione/restauro/sostituzione/smontaggio e riassemblaggio).

• capacità di interpretare disegni, schemi, ordini di servizio per l’esatta esecuzione dei lavori affidati.

7. I candidati selezionati saranno sottoposti a visita di sorveglianza sanitaria al fine di accertare
l'idoneità alle mansioni dei citati profili.

8. Il trasferimento nei profili  di collaboratore tecnico (coordinatore operai) e collaboratore di
manutenzione potrà avvenire  a seguito della positiva valutazione dell'attività svolta per un
periodo almeno pari al periodo di prova previsto per l'accesso dall'esterno (due mesi).

Per eventuali informazioni, è possibile rivolgersi alla Responsabile di Posizione Organizzativa
Servizi Operativi e Igiene Urbana, dott.ssa Francesca Tion.


