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Come previsto dalle disposizioni legislative in materia, e ribadito nelle modalita operative per I'organizzazione delle verifiche

del rispetto degli obblighi di cui ai commi 1 e 2 dell'art. 9-quinquies DL n. 52/2021 convertito in L n. 87/2021 nel Comune di
Trieste, il dipendente comunale sprovvisto di certificazione verde COVID-19 é assente ingiustificato senza conseguenze
disciplinari e con diritto alla conservazione del posto, ancorché senza retribuzione o ogni altro compenso o emolumento
comunque denominati fino alla presentazione della suddetta certificazione. | giorni di assenza ingiustificata non

concorrono alla maturazione di ferie e comportano la corrispondente perdita di anzianita di servizio.

Nel periodo di assenza ingiustificata (comunicate tramite 'applicativo SSD con l'inserimento della causale ASSPAS) verranno
pertanto conteggiate anche le giornate festive o non lavorative che ricadessero in detto periodo, secondo un principio di
continuita.

Per meglio chiarire si propongono i seguenti esempi:

venerdi ASSPAS - lunedi ASSPAS: il sabato e la domenica ricadono nell’assenza per mancanza di certificazione verde
COVID-19;

venerdi ASSPAS - lunedi ripresa del servizio: il sabato e domenica intercorrenti ricadono nell’assenza per mancanza di
certificazione verde COVID-19;

venerdi ASSPAS - lunedi fruizione di un istituto contrattuale di assenza che preveda comunque la corresponsione
della retribuzione (ferie, malattia, permessi ex L.104/92...): il sabato e la domenica ricadono nell’assenza per mancanza di
certificazione verde COVID-19;

venerdi servizio - lunedi ASSPAS: sabato e domenica NON ricadono nell’assenza per mancanza di certificazione verde
COVID-19.

Per le medesime ragioni, con riferimento all’eventuale possibilita di accesso al lavoro agile e alla sua alternanza con
giornate di assenza, va evidenziato che non e possibile svolgere la prestazione in modalita agile nelle giornate successive ad
una di assenza per mancato possesso della certificazione verde COVID-19.

Ad esempio:

mercoledi ASSPAS - giovedi NON e possibile SMARTW, ferme restando la possibilita di fruire di istituti contrattuali che
prevedano comunque la corresponsione della retribuzione (ferie, malattia, permessi ex L.104/92);

mercoledi servizio in presenza - giovedi possibile I'inserimento di SMARTW ed eventualmente nei giorni successivi
(ferme restando in ogni caso le indicazioni fornite con nota prot. prot.corr. 3° - 21/3/3/1-(8482) inerenti le modalita di rientro in
presenza dei lavoratori del Comune di Trieste).

Si rammenta infine che, come indicato nelle modalita operative per I'organizzazione delle verifiche del rispetto degli obblighi di
cui ai commi 1 e 2 dell'art. 9-quinquies DL n. 52/2021 convertito in L n. 87/2021 nel Comune di Trieste, il dipendente
sprovvisto di certificazione verde COVID-19 dovra provvedere autonomamente all'inserimento nell’applicativo SSD della
causale ASSPAS entro la giornata di assenza o con il preavviso indicato dal proprio Direttore di Dipartimento/Servizio. In
nessun caso sara possibile chiedere I'inserimento agli uffici deputati alla gestione delle presenzelassenze.



