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le assenze dovute a COVID-19 (codice MAL400); se la causale MAL400 è già inserita non verrà sovrascritta da eventuali
diversi certificati e pertanto il relativo periodo di malattia andrà verificato alla luce della documentazione prodotta
dall’interessato;
la malattia concomitante a fruizione di ferie; non verranno infatti sovrascritte la causali FER010, FER020 e FER030 in quanto
è necessario verificare nel caso specifico se l’assenza per malattia sia superiore a tre giorni e vi sia pertanto interruzione delle
ferie già in godimento;
le assenze dovute a terapia salvavita; non verrà inserito automaticamente il codice MAL060 in quanto è necessario verificare
l’esistenza di specifica certificazione della sussistenza delle particolari patologie richiedenti le terapie salvavita rilasciata
dall'ASUGI;
eventuali assenze per malattia o per ricovero giustificate mediante certificato cartaceo: in tali ipotesi l’inserimento dovrà
essere effettuato dalla segreteria decentrata.

Il Servizio risorse Umane comunica che, in via sperimentale e per tutte le strutture comunali, dal 1° aprile 2022 verranno inseriti
centralmente e aggiornati quotidianamente i periodi di malattia del personale comunale risultanti dai certificati rilasciati
telematicamente.

I periodi di malattia saranno come risultanti dal certificato telematico redatto dal medico di medicina generale.

Si richiama l’attenzione delle segreterie decentrate con riferimento a :

I periodi di assenza dovuti ad infortunio continueranno a essere inseriti da ciascuna struttura.

Si ricorda che l’assenza per malattia va segnalata dal personale tramite il sistema IVR chiamando tempestivamente (e comunque
prima dell’inizio dell’orario di lavoro del primo giorno di assenza) il numero dedicato.

Resta inalterato per il personale l’obbligo di comunicare il n. di protocollo del certificato medico telematico entro i due giorni
successivi all'inizio della malattia o alla prosecuzione della stessa (qualora tale termine scada in giorno festivo esso è prorogato al
primo giorno lavorativo successivo.)

 


